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Señores 
ASAMBLEA GENERAL DE ASOCIADOS 
COFFEEOCCIDENTE LTDA 
 

 

INTRODUCCION 

 

La Cooperativa Cafetera De Occidente Ltda.  – COFFEEOCCIDENTE LTDA, en 

representación Legal de RUBEN DARIO TRUJILLO ROA y el CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN dando cumplimiento a los objetivos planteados por la 

Cooperativa, se permite presentar el informe de gestión correspondiente al año 

2024, el cual contiene aspectos sociales, económicos y financieros, que llevó a cabo 

en el desarrollo de sumisión y visión como compromiso con la comunidad y sus 

asociados. 

 

El presente informe recopila toda la gestión realizada tanto de la administración, 

como de los directivos y entes de vigilancia y control, como la junta de vigilancia y 

la revisoría fiscal. 

 

Este documento es de interés para los asociados, clientes internos y externos, 

proveedores, entes de vigilancia y control, público en general y demás interesados 

en la información anual que reporta COFFEEOCCIDENTE LTDA. 
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DESARROLLO 

1. BALANCE SOCIAL 

 

• Durante la gestión del año 2024 se evidencio que la Cooperativa Cafetera 

de Occidente LTDA, generó un buen rendimiento. 

• Gracias al apoyo de los caficultores se logró mantener los 6 empleos 

vigentes y aumentar 2 empleos en tiempo de cosecha de café, con todos 

los requisitos de ley.  

 

✓ INFORME DE ASOCIADOS A DICIEMBRE DE 2024 

Comparativo en número de asociados y aportes sociales. 

 

ASOCIADOS 2023 212 

ASOCIADOS 2024 224 

 

 

ASOCIADOS HÁBILES: 140 Se anexa lista asociados hábiles a 2024, para 

participar en la XIII Asamblea general de Asociados, que se realizará el 14 de marzo 

de 2025, en el Auditorio del Colegio Marillac. 
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✓ OBSEQUIO SANPEDRINO: 

 

• En el mes de junio por motivos de las fiestas san padrinas, se realizó la 

entrega de 143 morrales más una bolsa de café tostado y molido a los 

asociados que se encontraban hábiles el cual se anexa listado de entrega. 

 

✓ OBSEQUIOS NAVIDEÑOS: 

 

• En el mes de diciembre se adquirió 246 anchetas navideñas que se están 

entregando a los socios hábiles, algunos clientes frecuentes empleados, 

conductores y demás colaboradores que apoyan a la cooperativa por un valor 

de $ 9.682.000. 

 

• También se realizó la compra de 361 regalos para algunos niños y niñas de 

las siguientes veredas por un valor de $4.035.000. 

 

El Carmelo 

La honda Páez 

Irlanda rio negro 

San Antonio de guaiquite 

Bajo cañada 

Las mercedes 

Asociación agrícola nasa 

Vereda Getzen 

Caloto 

Villa de Leiva 

El limón 

 

✓ APOYO FONDO DE SOLIDARIDAD 

 

• Se le colaboro al asociado MANUEL JOSE RENGIFO en donde solicito 

colaboración para cubrir gastos de hospitalización y algunos medicamentos 

que no fueron cubiertos por su EPS, anexo la epicrisis, recibo de caja y 

medicamentos recetados por el médico; según acta No 25 del Consejo de 

Administración se aprobó un valor de $230.000. 
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• También se le colaboro al asociado RAMIRO TUNUBALA LAMECHE donde 

solicito colaboración económica por la muerte de su hijo recién nacido en la  

 

• ciudad de Neiva para cubrir algunos gastos que tuvo como traslado y/o 

gastos funerarios, anexo a la solicitud se encuentra el certificado de 

defunción del bebe y el reporte de la historia clínica. Según acta No 27 del 

consejo de Administración aprobó un valor de $150.000. 

 

• A la Asociada DORA YANETH SANCHEZ solicita colaboración para cubrir 

gastos de transporte de ella y de su hijo JUAN PABLO ANDRADE ya que 

tiene que ir constante a la ciudad de Neiva por controles ya que presenta 

hipotiroidismo anexa los tiquetes a la ciudad de Neiva y orden médica para 

los controles; según acta No 28 del consejo de Administración aprobó un 

valor de $80.000.  

 

• A causa de las altas lluvias que se han presentado en algunas veredas nos 

presentan dos solicitudes para el mejoramiento de sus vías, las siguientes 

veredas son: 

Vereda la muralla 

          Vereda villa de Leiva y limón  

A estas veredas mencionada se les ayudo con 8 horas de servicio de 

motoniveladora a la vereda villa de Leiva y limón y 8 horas de 

retroexcavadora para la vereda la muralla. 

Se les ayudo ya que gran parte de los caficultores son cliente y necesitaban 

sacar su café. 

 

✓ FONDO SOCIAL MEJORAMIENTO PRODUCTIVIDAD CAFÉ: 

  

• El día 19 de septiembre del presente año se legalizo la compra de 268 bulto 

de fertilizante para ser entregados a 134 asociados hábiles, la compra se 

realizó en DISTRIAGRO DEL SUR con NIT 901.143.627-1 por un valor de    

$ 21.909.000 el cual se le asigna a cada asociado beneficiario una boleta  
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para que la presente en DISTRIAGRO DEL SUR y pueda reclamar su 

fertilizante, para constancia de entrega del beneficio se anexa listado firmado 

por cada uno de los asociados 

 

✓ INFORMES VARIOS 

 

• En el mes de septiembre se realizó una visita a Ámsterdam invitación 

realizada por la Cámara de comercio italiana donde se presentó la posibilidad 

de conocer empresas dedicadas a la compra de café, asistieron diferentes 

empresas de muchos países la idea inicial era darnos a conocer y traer 

experiencias y tratar de obtener algún negocio directo con alguna empresa, 

pero difícilmente se logró ya que todas ellas les compran directamente a la 

naviera para evitar algún contratiempo y más si somos de Colombia ya que 

la experiencia que ellos han tenido no ha sido muy buena. 

 

• Se gestionó con el SENA de nuestro municipio una capacitación de alta 

calidad en el área de análisis de las características físicas y sensoriales 

mediante la catacion del café para los asociados y sus hijos de nuestra 

cooperativa para aportarles más conocimientos, pero solo asistieron 4 socios 

y 11 personas entre hijos de asociados y clientes. 
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PROYECTO DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES DEL AÑO 2024 

 

 

 

El anterior proyecto de distribución de excedentes será presentado ante la XIII 

asamblea general de asociados, para su aprobación.  

Total Excedente Bruto año 2024 54.824.456,19

No distribuible 0,00

Excedente operaciones con terceros(Aplicación artículo 10 - Ley 

79-88) 0,00

Excedentes netos a distribuir - ART 19-4 ET 54.824.456,19

DISTRIBUCION LEGAL

20% Reserva protección aportes 10.964.891,24

20% Fondo de Educación 10.964.891,24

10% Fondo Solidaridad 5.482.445,62

TOTAL DISTRIBUCION LEGAL DE EXCEDENTES 27.412.228,09

Fondo mejoramiento productividad café pergamino (asociados 

activos en la venta de café a Coffeeoccidente)
20.160.000,00

Fondo Amortización aportes 7.252.228,09

TOTAL 54.824.456,19

90%

10%

APROBACIÓN PROYECTO DISTRIBUCION  DE EXCEDENTES AÑO 2024 

ARTICULOS 10 -54 Y 55 LEY 79 DE 1988
ARTICULO 19-4 ESTATUTO TRIBUTARIO

LA ASAMBLEA AUTORIZA DE LOS FONDOS DE EDUCACION Y SOLIDARIDAD TOMAR EL 20% 

SOBRE EL EXCEDENTE NETO PARA EL IMPUESTO DE RENTA Y COMPLEMENTARIOS (Ley 

1819-2016 y Decreto 2150 de 2017) Así:

Fondo de Educación

Fondo Solidaridad
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2. ORGANOS DE DIRECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE 

COFFEEOCCIDENTE 

 

Para el año 2024, la Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda, conto con los 

siguientes integrantes de órganos de dirección, vigilancia y control: 

 

➢ CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

 

Principales: 

IDENTIFICACION NOMBRE CARGO 

 1.081.393.214    FAIBER MAURICIO CASTRO DURAN PRESIDENTE 

         12.279.287    GILBERT ALFONSO AVIRAMA VISEPRESIDENTE 

         83.254.519    FERNEY SILVA VALDERRAMA SECRETARIO 

 

 

Suplentes: 

IDENTIFICACION NOMBRE CARGO 

 1081408306  ISNARDO ANDRADE PIZO PRESIDENTE 

 1081399645  ALEX GERMAN LOSADA PARRA VICEPRESIDENTE 

 36384331  BELLANID RENDON SECRETARIO 

 

 

El Consejo de Administración se reunió el 25 de febrero, a las 8:00 am según acta 

No. 30, en la oficina de Coffeeoccidente, para aprobar informes y convocar a la 

Décima tercera asamblea general ordinaria, para el 14 de marzo de 2025, en el 

Auditorio del Marillac. 
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➢ JUNTA DE VIGILANCIA 

Principales: 

IDENTIFICACION NOMBRE 

                83.254.280    JULIO TRUJILLO ANDRADE 

                36.278.811    MARIA RUFINA TUNJA YACUECHIME 

          1.081.408.869    ANGELICA MARIA ROJAS CASANOVA 

 

 

✓ REPRESENTANTE LEGAL 

 

IDENTIFICACION NOMBRE 

83.254.149    RUBEN DARIO TRUJILLO ROA 

 

 

✓ AREA CONTABLE Y REVISORÍA FISCAL 

 

La Revisoría Fiscal de Coffeeoccidente, está a cargo de la Contadora Pública, 

MARIA BELLANED POLANCO POLANCO, con tarjeta profesional 79104-T, 

antecedentes actuales certificados con número 3C94128D9C407D5F expedido el 

31/01/2025.  

El área contable y financiera está a cargo de la Contadora Pública, ZORAIDA 

LUCIA CASTRO ANGEL, con tarjeta profesional 78361-T, antecedentes actuales 

certificados con número D2B788F730F45515, expedido el 25/01/2025. 
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3. ORGANIGRAMA 
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4. PROYECTOS 2024 

 

Se inicia con la compra de activos para mejorar el secado de café verde que ingresa 

a la cooperativa y así ofrecerles un mejor servicio. 

 

Se realizan algunos ajustes en puestos de trabajo para agilizar el servicio. 

 

 

5. INFORME ECONÓMICO Y FINANCIERO 

 

ECONÓMICO: 

 

Durante al año 2024, en cuanto a la comercialización se presenta la siguiente 

información: 

 

PROVEEDORES CAFICULTORES Y ASOCIADOS 

 

CLIENTES 

SKN CARIBE, SUCAFINA COLOMBIA, 

FEDERACION NAC DE CAFETEROS, 

CADEFIHUILA. 

 

CAFÉ PERGAMINO 

SECO 

KILOS VALOR 

COMPRADOS 1.379.184 

 

20.903.512.790,00 

 

VENDIDOS 1.544.510 

 

21.463.886.704,76 
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OBLIGACIONES FINANCIERAS AÑO 2024: 

 

BANCO DESTINO TASA DE 

INTERES 

SALDO A LA 

FECHA 

DAVIVIENDA COMERCIAL 13.25 99.999.003,94 

BANCOLOMBIA VEHÍCULO 12.14  86.085.176,57 

  

 

DONACIONES RECIBIDAS Y ENTREGADAS: 

Durante el año 2024, Coffeeoccidente no recibió ni otorgó donaciones de 

entidades o personas, de ninguna índole. 

 

PAGOS A DIRECTIVOS Y ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA: 

 

 

 

 

FINANCIERO: 

 

Los estados financieros de COFFEEOCCIDENTE, han sido preparados, por 

la administración, de acuerdo con las Normas Internacionales de Información 

Financiera (NIIF) para PYMES, de conformidad con el anexo 2 del MARCO 

TÉCNICO NORMATIVO PARA LOS PREPARADORES INFORMACIÓN 

FINANCIERA QUE CONFORMAN GRUPO 2 del decreto 2420 de 2015 y 

modificatorio con el decreto 2496 de 2015. De acuerdo al decreto 957 de 

junio de 2019 la Empresa se clasifica en el sector comercio como mediana 

NOMBRES IDENTIFICACIÓN CARGO CONCEPTO
VALOR 

REMUNERACIÓN

Rubén Darío Trujillo  Roa 83.254.149 Representante Legal -Gerente Pagos Laborales 42.158.656,00

María Bellaned Polanco Polanco 36.164.001 Revisor Fiscal Honorarios 18.480.000,00



 
 
 
 
 
 

INFORME DE GESTION 
empresa, dados que sus ingresos por actividades ordinarias anuales son 

superiores a (431.196 UVT e inferiores a 2.160.692 UVT).  

 

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo 

histórico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al 

costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las políticas 

contables descritas abajo. En general el costo histórico está basado en el 

valor razonable de las transacciones. Valor razonable es el precio que sería 

recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una 

transacción ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la 

medición.   

 

La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF, requiere el 

uso de ciertos estimados contables críticos.  También requiere que la 

gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplicación de las políticas 

contables.  Las áreas que involucran un mayor grado de juicio o complejidad 

o áreas en las que los supuestos y estimados son significativos para los 

estados financieros se describen en la Nota 5, estimados y criterios contables 

relevantes. 

Los estados financieros con corte a diciembre 31 de 2024 fueron 

dictaminados por la Revisoría Fiscal, con una opinión limpia, sin salvedades. 
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          ESTADOS FINANCIEROS 2024 
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NOTA 1 

NOTA 2 

POLÍTICAS Y PRÁCTICAS CONTABLES 

SISTEMA CONTABLE 

ACTIVOS 
ACTIVO CORRIENTE

La Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda., con Nit. 900,809.639-4 y domicilio principal es el municipio de La Plata, su rango de

operaciones es el Departamento del Huila y Cauca, constituida mediante documento privado el 02 de diciembre de 2014, inscrita en la

Cámara de Comercio de Neiva, bajo el registro 1850. Su vigencia es indefinida. El objeto social de la entidad es: "La Comercialización

de Café en todas sus presentaciones". Amparada bajo la ley 79 de 1988, 454 de 1998 y ley 795 de 2003, más las disposiciones de la

Superintendencia de la Economía Solidaria, se encuentra inscrita en la DIAN como Persona Jurídica con Actividad Economica Principal

4620 "Comercio al por mayor de materias primas agropecuarias, animales vivos" y como actividad meritoria la 9499, "Actividades de

otras asociaciones n.c.p.", la empresa se encuentra Representada por Ruben Dario Trujillo Roa, asociado fundador, identificado con

Cédula de Ciudadanía N° 83.254.149 de Tesalia. 

COFFEEOCCIDENTE cumple con la aplicación de las Normas Internacionales de Información Financiera - NIIF, para Pequeñas y

Medianas Empresas - PYMES, reveladas en los presentes estados financieros, se clasificó allí por los indicadores del año 2014,

establecidos en la norma.

La Entidad cumple con el criterio de "negocio en marcha", la administración no tiene la intención de liquidarla o de hacer cesar sus

operaciones, no tiene incurso ningún proceso legal que limite, restrinja o prohíba sus objetivos y operaciones, tampoco tiene

requerimientos de tipo comercial, tales como concurso de acreedores o imputaciones por la Superintendencia. No existe para la entidad

incertidumbres significativas para no continuar.

Las principales políticas contables aplicadas en la preparación de los estados financieros se detallan a continuación. Estas políticas

han sido aplicadas uniformemente en los años presentados, a menos que se indique lo contrario.

Los estados financieros de COFFEEOCCIDENTE han sido preparados de acuerdo con las Normas Internacionales de Información

Financiera (NIIF) para PYMES, de conformidad con el anexo 2 del MARCO TÉCNICO NORMATIVO PARA LOS PREPARADORES

INFORMACIÓN FINANCIERA QUE CONFORMAN GRUPO 2 del decreto 2420 de 2015 y modificatorio con el decreto 2496 de 2015. De

acuerdo al decreto 957 de junio de 2019 la Empresa se clasifica en el sector comercio como mediana empresa, dados que sus ingresos

por actividades ordinarias anuales son superiores a cuatrocientos treinta y un mil ciento noventa y seis Unidades de Valor Tributario

(431.196 UVT) e inferiores o iguales a dos millones ciento sesenta mil seiscientos noventa y dos Unidades de Valor Tributario

(2.160.692 UVT). Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo histórico, excepto por ciertos

instrumentos financieros que son medidos al costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las políticas contables

descritas abajo. En general el costo histórico está basado en el valor razonable de las transacciones. Valor razonable es el

precio que sería recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una transacción ordenada entre participantes del

mercado en la fecha de la medición. La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF requiere el uso de

ciertos estimados contables críticos. También requiere que la gerencia ejerza su juicio en el proceso de aplicación de las políticas

contables.  

Efectivo y Equivalente al Efectivo: El efectivo y equivalentes de efectivo incluyen el efectivo disponible, depósitos de libre

disponibilidad en bancos, otras inversiones altamente líquidas de corto plazo con vencimientos de tres meses o menos contados a

partir de la adquisición del instrumento financiero. De superar los tres meses para la disponibilidad o, tener restricciones legales o

procedimentales para su disposición, se clasificarán como restringidos. Si estos, generan rendimientos disponibles para la

administración, se medirán a costo razonable a valor presente, y se concatenará su clasificación a INVERSIONES.

Inversiones

Las inversiones que posea COFFEEOCCIDENTE, corresponden a activos financieros medidos a valor razonable con cambio en resultados

del ejercicio, para negociar y generar utilidad a corto plazo. También se puede tener inversiones en instrumentos de patrimonio la cual

se mantiene al costo de adquisición y corresponde a aportaciones donde el objeto de esta entidad es el de generar beneficios sociales

a los asociados, COFFEEOCCIDENTE no posee control ni es controlada por ellas.

Inventarios  

Las existencias se registran al costo o a su valor neto de realización, el que resulte menor. El valor neto de realización es el valor de

uso estimado en el curso normal de las operaciones. El sistema de inventario utilizado es el permanente y el método para determinar

el costo de las existencias es el promedio ponderado. El inventario se encuentra sistematizado por medio de un software contratado

con la empresa que provee servicios de empresas y contables: SIIGO NUBE, lo cual permite tener saldos de entradas y salidas en línea

y realizar cada mes el costeo correspondiente.

Está representado por el activo disponible (Depositos de libre disponibilidad en bancos e inversiones en entidades financieras, 

altamente liquidas y de corto plazo), inventario y anticipos, que le permiten a la empresa cumplir con las obigaciones corrientes 

adquiridas y los costos operacionales. 
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ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS  

2023-2024 
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6. ASPECTOS LEGALES 

 

Obligaciones fiscales: 

 

• La Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda, se ha caracterizado por su 

responsabilidad en todos los asuntos de cualquier índole, cuenta con 

personal capacitado y dedicado a sus labores, lo que permitió que, en un 

trabajo mancomunado, todos los informes e impuestos requeridos por las 

entidades de vigilancia y control, como la DIAN, LA UIAF, LA 

SUPERINTENCIA DE ECONOMIA SOLIDADRIA, SECRETARIA DE 

HACIENDA MUNICIPAL, CAMARA DE COMERCIO, etc., fueran 

entregados a tiempo y dentro de sus fechas establecidas. 

 

• Obligaciones laborales: 

 

Cantidad de contratos laborales: seis contratos por nómina y tres contratos 

por prestación servicios.  Coffeeoccidente se encuentra al día con los pagos 

a la seguridad social y aportes a caja de Compensación; las bases y 

porcentajes de liquidación, que fueron verificadas con el reporte de seguridad 

social pagado en el año 2024, están conforme a la ley. Igualmente se entregó 

la dotación a los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente.  Se 

cumplió con el reporte mensual de la  nómina electrónica a la DIAN.  

 

La cooperativa no tiene celebrado otra clase de contratos diferentes a los 

mencionados anteriormente. 
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• Reporte a entidades de vigilancia y control: 

 

A la superintendencia Solidaria se enviaron los dos reportes uno en el mes 

de julio con corte a junio de 2024 y el reporte con corte a diciembre 31, el 

cual fue enviado dentro de los términos en el mes de febrero de 2025. 

 

Reporte 13802 Certificación cargue información. 
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• Informes UIAF: 

 

Para el año 2024 se presentaron los diferentes informes pertinentes a la 

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO así: 

 

REPORTES UIAF REPORTE 

OPERACIONES 

SOSPECHOSAS 

TRIMESTRAL 

REPORTE DE 

CLIENTES 

EXONERADOS 

REPORTE 

TRANSACCIONES 

EN EFECTIVO 

MESUAL 

ENERO   N/A 16/04/2024 

FEBRERO  N/A 21/04/2024 

MARZO 16/04/2024 N/A 21/04/2024 

ABRIL  N/A 19/07/2024 

MAYO  N/A 19/07/2024 

JUNIO 19/07/2024 N/A 20/07/2024 

JULIO  N/A 15/10/2024 

AGOSTO  N/A 15/10/2024 

SEPTIEMBRE 15/10/2024 N/A 15/10/2024 

OCTUBRE  N/A 08/01/2025 

NOVIEMBRE  N/A 08/01/2025 

DICIEMBRE 08/01/2025 N/A 09/01/2025 

 

Reporte realizado por el oficial de cumplimiento nombrado por la Cooperativa. 



 
 
 
 
 
 

INFORME DE GESTION 

 

 

• Actualización Registro Tributario Especial (Dian) 

 

Se realizó el trámite del registro ante la DIAN, el 26 de junio de 2024, obligación 

anual de realizar el proceso para la actualización de la Empresa sin ánimo de lucro 

(COOPERATIVA). 

 

Formato 5245 (52451002352480) 
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• Aspectos jurídicos: 

 

INFORME SOBRE EL ESTADO DE LITIGIOS DURANTE LA VIGENCIA 2024 

Introducción 

En cumplimiento de las obligaciones estatutarias y con el propósito de mantener 

informados a los asociados sobre la situación legal de nuestra cooperativa, me 

permito presentar informe referente al estado de litigios durante el año 2024, en los 

siguientes términos: 
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Estado de Litigios 

Durante la vigencia del año 2024, no se registraron causas o litigios, ya sea a favor 

o en contra de la Cooperativa Cafetera de Occidente LTDA. Este resultado refleja 

la estabilidad legal y el adecuado manejo de nuestras relaciones contractuales y 

laborales. 

Buenas Prácticas Administrativas 

La ausencia de litigios se atribuye a la implementación de buenas prácticas en 

materia administrativa, las cuales han sido fundamentales para prevenir conflictos 

que podrían comprometer los intereses de la cooperativa. Entre estas prácticas 

destacan: 

Transparencia en la Gestión 

Mantenemos una política de información clara y accesible para todos los asociados, 

lo que fomenta la confianza y reduce la posibilidad de malentendidos o conflictos. 

Cumplimiento Normativo: Nos aseguramos de que todas las operaciones y 

decisiones se realicen conforme a la legislación vigente y a nuestros estatutos, 

evitando así posibles sanciones o litigios. Capacitación Continua: Invertimos en la 

formación de nuestro personal y de los asociados en temas legales y 

administrativos, lo que contribuye a una gestión más eficiente y consciente de las 

responsabilidades y obligaciones. 

Relaciones Contractuales y Comerciales 

El compromiso de la cooperativa con el cumplimiento de sus obligaciones ha sido 

clave para evitar controversias de orden contractual con terceros y/o clientes. La 

formalización adecuada de contratos, el seguimiento riguroso de los acuerdos 

establecidos y la atención oportuna a las necesidades y expectativas de nuestros 
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clientes y proveedores han fortalecido nuestras relaciones comerciales, 

minimizando riesgos legales. 

Conclusión 

La Cooperativa Cafetera de Occidente LTDA. ha demostrado, durante el año 2024, 

una gestión administrativa y legal sólida, reflejada en la inexistencia de litigios en su 

contra o a su favor. Este logro, es resultado de la adopción de buenas prácticas 

administrativas, el estricto cumplimiento de nuestras obligaciones y el 

fortalecimiento de nuestras relaciones contractuales y comerciales 

 

7. SISTEMA DE GESTIÓN - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2024 

 

Se continúa con el sistema de gestión en el año 2024 con asesoría de la especialista 

en SG-SST, María Del Pilar Quevedo Morales, quien lidera para la cooperativa el 

programa de SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO (SG-SST), con el objetivo de minimizar los riesgos laborales a los cuales 

está expuesta la Cooperativa. 

 

Como producto final, la asesora del sistema presentó un informe final (se anexa), 

con ejecución del 100%, en el recopila todas las informaciones referentes a las 

actividades realizadas en el SG-SST durante el año 2024, que contiene los 

siguientes aspectos: 

➢ POLITICAS SST 

➢ OBJETIVOS SST 

➢ RESULTADOS DE REVISION GERENCIALES ANTERIORES 

➢ RESULTADOS DE AUDITORIAS INTERNAS 

➢ RESULTADOS DE IMPLEMENTACION DE ACCIONES CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS 

➢ ANALISIS DE INDICADORES Y ESTADISTICAS DE ACCIDENTALIDAD 

➢ ANALISIS PRESUPUESTO SG SST 

➢ SEGUIMIENTO AL PROGRAMA DE CAPACITACION E INDUCCION  
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➢ SEGUIMIENTOS AL PLAN DE EMERGENCIA 

➢ SEGUIMIENTO DIAGNOSTICO EN SALUD YPVE 

➢ INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y MANTENIMIENTO 

➢ GESTION DE CAMBIOS EN EL SST 

➢ SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO A LOS REQUISITOS LEGALES Y DE OTRA INDOLE 

➢ RECOMENDACIONES PARA LA MEJORA DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD SALUD 

EN EL TRABAJO 

 

8. PROYECCIONES PARA EL AÑO 2025 

 

Para el año 2025, seguirán siendo los asociados el pilar más importante para la 

cooperativa. Se empezará a gestionar maquinaria de secado para ofrecer un mejor 

servicio al caficultor. 

En constancia y para dar cumplimiento al informe de gestión del año 2024, de la 

Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda., firmamos. 

 

La Plata Huila, 25 de febrero de 2025 

Firman,  

 

 

___________________________ 

RUBEN DARIO TRUJILLO ROA      

Representante Legal  
Coffeeoccidente Ltda. 
 
 

__________________________ 

FAIBER MAURICIO CASTRO DURAN 

Presidente Consejo de administración 

Coffeeoccidente Ltda. 


