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INTRODUCCION 

 

La Cooperativa Cafetera De Occidente Ltda.  – COFFEEOCCIDENTE LTDA, en 

representación Legal de RUBEN DARIO TRUJILLO ROA y el CONSEJO DE 

ADMINISTRACIÓN dando cumplimiento a los objetivos planteados por la 

Cooperativa, se permite presentar el informe de gestión correspondiente al año 

2021 el cual contiene los aspectos sociales, económicos y financieros, que llevó a 

cabo en el desarrollo de sumisión y visión como compromiso con la comunidad y 

sus asociados. 

El presente informe recopila toda la gestión realizada tanto de la administración, 

como de los directivos y entes de vigilancia y control, como la junta de vigilancia y 

la revisoría fiscal. 

Este documento es de interés para los asociados, clientes internos y externos, 

proveedores, entes de vigilancia y control, público en general y demás interesados 

en la información anual que reporta COFFEEOCCIDENTE LTDA. 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

DESARROLLO 

 

1. BALANCE SOCIAL 

 

Durante la gestión del año 2021 se puede evidenciar que la Cooperativa Cafetera 

de Occidente LTDA, generó un buen desarrollo a pesar de las dificultades 

presentadas, como lo siguen siendo el COVID-19 y el paro nacional que se 

presentó a finales de abril el cual tuvo una duración aproximadamente de dos 

meses, a pesar de todas estas adversidades la Cooperativa ha logrado poco a 

poco fortalecerse  ofreciendo un precio justo y un buen servicio al cliente, gracias 

al voz a voz de los socios y demás caficultores, se ha podido contribuir a la 

económica de muchas más personas a nivel regional. 

Gracias al apoyo de los caficultores se logró mantener los 8 empleos vigentes y 

aumentar 2 empleos en tiempo de cosecha de café, con todos los requisitos de ley 

a pesar de las dificultades mencionada anteriormente. 

INFORME DE ASOCIADOS A DICIEMBRE -2021: Comparativo en número de 

asociados y total aportes. 

AÑO NUMERO ASOCIADOS TOTAL APORTES 

2020 230           87.907.380  

2021 247           92.857.380  

 

TOTAL, ASOCIADOS: 247 

HABILIDAD: 127 SOCIOS para un Total de $6.400.000 en aportes para el 2021 

Se anexa lista socios hábiles a 2021 



 

 

 

PROYECTO DISTRIBUCIÓN DE EXCEDENTES DEL AÑO 2021 

 

 

El anterior proyecto de distribución de excedentes será presentado ante la X 

asamblea general de asociados.  

 

 

Total Excedente Bruto año 2021 60.053.399,79

No distribuible 0,00

Excedente operaciones con terceros(Aplicación artículo 10 - Ley 

79-88)

Excedentes netos a distribuir - ART 19-4 ET. 60.053.399,79

DISTRIBUCION LEGAL

20% Reserva protección aportes 12.010.679,96

20% Fondo de Educación 12.010.679,96

10% Fondo Solidaridad 6.005.339,98

TOTAL 30.026.699,90

50%  Remanente a distribuir por la Asamblea 30.026.699,90

PROYECTO DISTRIBUCION DE EXCEDENTES AÑO 2021. ARTICULOS 10 -54 Y 55 LEY 79 DE 1988

ARTICULO 19-4 ESTATUTO TRIBUTARIO



 

2. ORGANOS DE DIRECCION, VIGILANCIA Y CONTROL DE 

COFFEEOCCIDENTE 

 

Para el año 2021, la Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda, conto con los 

siguientes integrantes de órganos de dirección, vigilancia y control: 

 

 CONSEJO DE ADMINISTRACIÓN 

 

Principales: 

 

IDENTIFICACION NOMBRE CARGO 

CC. 1.081.393.214 FAIBER MAURICIO CASTRO PRESIDENTE 

CC. 12.275.617 JUAN ELIAS VEGA VISEPRESIDENTE 

CC   83.254.519 FERNEY SILVA BALDERRAMA SECRETARIO 

 

Suplentes: 

IDENTIFICACION NOMBRE CARGO 

CC. 76.007.176 ODAIR ACHIPIZ PRESIDENTE 

CC. 94.449.291 MARCO TULIO PEREZ VICEPRESIDENTE 

CC. 36.384.331 BELLANID RENDON TUNJA SECRETARIO 

 

El Consejo de Administración se reunió el 22 de febrero de 2022, a las 9:00 am 

según acta No. 14, en la oficina de Coffeeoccidente, para presentar los diferentes 

informes y convocar a la décima asamblea general ordinaria, que se llevara a cabo 

en Casa de Campo Sevilla. 

  

 

 

 



 

 JUNTA DE VIGILANCIA 

 

Principales: 

 

IDENTIFICACION NOMBRE 

CC. 83.254.280 JULIO TRUJILLO ANDRADE 

CC. 1.081.408.869 ANGELICA MARIA ROJAS CASANOVA 

CC. 36.383.919 ELVIA KATERINE MUÑOZ DE LOS RIOS 

 

 

 REPRESENTANTE LEGAL 

 

El Consejo de Administración prorrogó el contrato laboral a término fijo de tres (3) 

años al señor RUBEN DARIO TRUJILLO ROA, con cedula de ciudadanía No. 83. 

254.149 de Tesalia Huila, como lo consagra el artículo 43 del Estatuto de 

Coffeeoccidente Ltda., con vencimiento al 31 de diciembre del año 2023, quien 

actúa como gerente y representante legal de la Cooperativa Cafetera de 

Occidente Ltda. 

 

 AREA CONTABLE Y REVISORÍA FISCAL 

 

La Revisoría Fiscal de Coffeeoccidente, está a cargo de la Contadora Pública 

MARIA BELLANED POLANCO POLANCO, con tarjeta profesional 79104-T, 

antecedentes actuales certificados con número DF3DFF30856BFA35 expedido el 

22/02/2022.  

El área contable y financiera está a cargo de la Contadora Pública ZORAIDA 

LUCIA CASTRO ANGEL, con tarjeta profesional 78361-T, antecedentes actuales 

certificados con número 3A35E31ABF91B76 expedido el 19/03/2022.  



 

 

 

3. ORGANIGRAMA 

 

 



 

4. PROYECTOS 2021 

 

Dentro de proyecciones establecidas para el año 2021 la Cooperativa Cafetera de 

Occidente Ltda, cumplió a cabalidad con las siguientes actividades: 

 APORTE SOLIDARIO AL MEJORAMIENTO DEL ACUEDUCTO DE LA 

VEREDA ALTO CAÑADA 

 

El día 8 de junio de 2021 se recibe una solicitud, en la cual el presidente del 

acueducto de la vereda alto cañada, el asociado RAUL QUINTERO VEGA, solicito 

la colaboración de materiales necesarios para el buen funcionamiento del 

acueducto de esa vereda, para darle solución a esta petición, el Consejo de 

Administración, en reunión que se llevó a cabo el día 20 de junio de 2021 según 

acta No. 10, aprobó la solicitud con la compra de 3 llaves de 3” marca Italy, para 

beneficiar a las familias y asociados que se encuentran en ese sector. 

Evidencia fotográfica de la entrega de llaves de 3” por COFFEEOCCIDENTE 

 



 

 APOYO DE SOLIDARIDAD A LA ASOCIADA ALBA MERY CEBLLOS 

SANCHEZ 

 

La asociada ALBA MERY CEBALLOS SANCHEZ, identificada con la cedula de 

ciudadanía No. 36.376.936, residente en la vereda LA MURALLA, del municipio de 

La Plata Huila, solicito una colaboración económica ya que ella debía trasladarse 

hasta la ciudad de Ibagué a realizarse unos exámenes especializados; la asociada 

padece de cáncer de ovario, es por ello que la señora presento a la cooperativa la 

solicitud junto con el epicrisis y autorizaciones por su E.P.S MEDIMAS. 

 

Una vez presentada la solicitud, el consejo de administración aprobó por 

unanimidad por los 3 consejeros principales asistentes, un auxilio de solidaridad a 

la asociada ALBA MERY CEBALLOS SANCHEZ, por valor de DOSCIENTOS MIL 

PESOS MONEDA LEGAL Y MCTE ($200.000), con recursos del fondo de 

solidaridad.  

 

 ENTREGA DE ANCHETA NAVIDEÑA 

 

- En el mes de diciembre de 2021, se realizó la entrega de 180 anchetas 

navideñas a los asociados activos de la cooperativa, por un costo promedio 

de $27.000 cada una; dichas anchetas tenían productos como galletas, 

vino, natilla, buñuelos, mermelada, duraznos, dulces, entre otros.  

 

- A los Conductores y clientes constantes no asociados, también se les hizo 

entrega de un obsequio para un total de 24 matrimonios navideños, en 

agradecimiento a personas que contribuyen de alguna manera a fortalecer 

nuestra actividad social y económica. 

 

- También a nuestros empleados directos e indirectos se les hizo entrega de 

un detalle navideño, como agradecimiento a la gran labor que ejercen y por 

tener un excelente sentido de pertenencia para con la Cooperativa. 

 

 

 



 

5. INFORME ECONÓMICO Y FINANCIERO 

 

ECONÓMICO: 

 

La Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda, haciendo uso de su misión, 

donde cita que es una organización consolidada, comprometida con la base 

social y dedicada a la comercialización de café, sin desviarse de la misma, 

y en cumplimiento de su visión, tiene la responsabilidad de mantener su 

ritmo en el mercado, puesto que son muchos los factores que de ella 

dependen, entre ellos los cafeteros, las familias, los asociados, y 

empleados etc.  Debido a esto y para poder ejercer su actividad comercial, 

se da a la tarea de abastecerse de recursos como anticipos sobre café y 

apalancamiento por préstamos otorgados por los bancos, para la compra y 

venta de café.  

 

Durante al año 2021, en cuanto a la comercialización se presenta la 

siguiente información: 

 

 

PROVEEDORES CAFICULTORES Y SOCIOS 

CLIENTES SKN, SUCAFINA, RACAFE 

 

CAFÉ PERGAMINO 

SECO 

KILOS VALOR 

COMPRADOS 1.488.523 $19.339.421.979 

VENDIDOS 1.478.457 $19.825.357.631 

 

 

 



 

OBLIGACIONES FINANCIERAS AÑO 2021: 

 

BANCO DESTINO TASA DE 

INTERES 

SALDO A LA 

FECHA 

BANCOLOMBIA VEHICULO 12.14 

ANUAL 

132.474.254 

BANCOLOMBIA CAPITAL TRABAJO 14.16 

ANUAL 

100.000.000 

DAVIVIENDA CAPITAL TRABAJO 13.08 

ANUAL 

150.000.000 

 

Durante el año 2021, a Coffeeoccidente se le otorgaron préstamos de los 

bancos Davivienda y Bancolombia, dos de ellos para capital de trabajo y el 

otro para financiera la compra del vehículo Camioneta Marca Toyota Hilux 

Placa JOR138 M.2020 Particular, con el objetivo de apoyar la gestión 

comercial; este crédito fue otorgado a 60 meses por la línea Bancolombia 

sufí. 

 

DONACIONES RECIBIDAS, DONACIONES ENTREGADAS: 

Durante el año 2021, Coffeeoccidente no recibió ni se otorgó donaciones de 

ninguna índole. 

 

PAGOS A DIRECTIVOS Y ORGANOS DE CONTROL Y VIGILANCIA: 

 

 

 

 

NOMBRES IDENTIFICACIÓN CARGO CONCEPTO
VALOR 

REMUNERACIÓN

Rubén Darío Trujillo  Roa 83.254.149 Representante Legal -Gerente Salarios 30.702.000,00

Rubén Darío Trujillo  Roa 83.254.149 Representante Legal -Gerente Arrendamientos 7.892.000,00

María Bellaned Polanco Polanco 36.164.001 Revisor Fiscal Honorarios 13.860.000,00



 

FINANCIERO: 

 

Los estados financieros de COFFEEOCCIDENTE han sido preparados de 

acuerdo con las Normas Internacionales de Información Financiera (NIIF) 

para PYMES, de conformidad con el anexo 2 del MARCO TÉCNICO 

NORMATIVO PARA LOS PREPARADORES INFORMACIÓN FINANCIERA 

QUE CONFORMAN GRUPO 2 del decreto 2420 de 2015 y modificatorio 

con el decreto 2496 de 2015. De acuerdo al decreto 957 de junio de 2019 la 

Empresa se clasifica en el sector comercio como mediana empresa, dados 

que sus ingresos por actividades ordinarias anuales son superiores a 

(431.196 UVT e inferiores a 2.160.692 UVT).  

 

Los estados financieros han sido preparados sobre la base del costo 

histórico, excepto por ciertos instrumentos financieros que son medidos al 

costo amortizado o a su valor razonable, como se explica en las políticas 

contables descritas abajo. En general el costo histórico está basado en el 

valor razonable de las transacciones. Valor razonable es el precio que sería 

recibido por vender un activo o pagado por transferir un pasivo en una 

transacción ordenada entre participantes del mercado en la fecha de la 

medición.   

 

La preparación de los estados financieros de acuerdo con NIIF, requiere el 

uso de ciertos estimados contables críticos.  También requiere que la 

gerencia ejerza su juicio   en el proceso de aplicación de las políticas 

contables.  Las áreas que involucran un mayor grado de juicio o 

complejidad o áreas en las que los supuestos y estimados son significativos 

para los estados financieros se describen en la Nota 5, estimados y criterios 

contables relevantes. 

 



 

 

RELACION DE INGRESOS AÑO 2021  

 

 

 

 

 

 

 

ESTADOS FINANCIEROS 2021 

Y 

COMPARATIVOS 

 

 

INGRESOS POR ACTIVIDADES 2021 VALOR
Ingresos por venta de café 19.825.357.631                     

Otros ingresos - Descuentos compras 300.320                                   

Rendimientos Financieros 230.306                                   

TOTAL INGRESOS AÑO 2021 19.825.888.257             



 

 



 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

  

 

 



 

 

 



 

 

 



 

  



 

 



 

ESTADOS FINANCIEROS COMPARATIVOS  

2020-2021 

 



 

 

 



 

 

6. ASPECTOS LEGALES 

 

Obligaciones fiscales: 

 

 La Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda, se ha caracterizado por su 

responsabilidad en todos los asuntos de cualquier índole, cuenta con 

personal capacitado y dedicado a sus labores, lo que permitió que, en 

un trabajo mancomunado, todos los informes e impuestos que son 

requerimientos de entidades estatales, tales como la DIAN, LA UIAF, LA 

SUPERINTENCIA DE ECONOMIA SOLIDADRIA, SECRETARIA DE 

HACIENDA MUNICIPAL, etc., fueran entregados a tiempo y dentro de 

sus fechas establecidas. 

 

 Obligaciones laborales: 

 

Cantidad de contratos laborales: ocho contratos por nómina y tres contratos 

por prestación servicios.  Coffeeoccidente se encuentra al día con los pagos 

a la seguridad social y aportes a caja de Compensación; las bases y 

porcentajes de liquidación, que fueron verificadas con el reporte de 

seguridad social pagado en el año 2021, están conforme a la ley. 

Igualmente se entregó la dotación a los trabajadores de acuerdo a la 

normatividad vigente. 

 

La Cooperativa no tiene celebrado otra clase de contratos diferentes a los 

mencionados anteriormente. 

 

 

 



 

 Licencias: 

 

Desde el año 2019 ha venido actualizado su página web de la Cooperativa 

Cafetera de Occidente https://coffeeoccidente.com.co con el apoyo de un 

ingeniero de sistema a quien se realiza esa labor solamente cuando se 

necesita actualizar información. 

 

 Habeas data: 

 

La Corte Constitucional definió Habeas data como el derecho que otorga la 

facultad al titular de datos personales de exigir de las administradoras de 

esos datos el acceso, inclusión, exclusión, corrección, adición, actualización 

y certificación de los datos, así como la limitación en las posibilidades de su 

divulgación, publicación o cesión, de conformidad con los principios que 

regulan el proceso de administración de datos personales. Asimismo, ha 

señalado que este derecho tiene una naturaleza autónoma que lo diferencia 

de otras garantías con las que está en permanente relación, como los 

derechos a la intimidad y a la información. Teniendo en cuenta lo anterior, y 

en cumplimiento de la ley, Coffeeoccidente Ltda, garantiza la reserva de la 

información, inclusive después de finalizada su relación con alguna de las 

labores que comprende la administración de datos, pudiendo sólo realizar el 

suministro o comunicación de datos cuando ello corresponda al desarrollo 

de las actividades autorizadas, atendiendo el principio de confidencialidad 

de la información. 

 

 Reporte a entidades de vigilancia y control: 

 

A la superintendencia Solidaria se enviaron los dos reportes uno en el mes 

de julio con corte a junio de 2021 y el reporte del año 2021 con corte a 

https://coffeeoccidente.com.co/


 

diciembre 31, fue enviado dentro de los términos en el mes de febrero de 

2022. 

 Informes UIAF: 

 

Para el año 2021 se presentaron los diferentes informes pertinentes a la 

UNIDAD DE INFORMACION Y ANALISIS FINANCIERO así: 

 

 

REPORTES UIAF REPORTE 

OPERACIONES 

SOSPECHOSAS 

REPORTE DE 

CLIENTES 

EXONERADOS 

REPORTE 

TRANSACCIONES 

EN EFECTIVO 

ENERO A MARZO 06/04/2021 06/04/2021 06/04/2021 

ABRIL A JUNIO 08/07/2021 08/07/2021 10/07/2021 

JULIO A 

SEPTIEMBRE 

09/10/2021 N/A 05/12/2021 

OCTUBRE A 

DICIEMBRE 

20/01/22 N/A 20/01/2022 

 

Reporte realizado por el oficial de cumplimiento nombrado por la 

Cooperativa. 

 

 



 

 Actualización Registro Tributario Especial (Dian) 

 

 

Se realizó el trámite del registro ante la DIAN, antes del 31 de marzo del año 2021, 

obligación anual de realizar el proceso para la actualización de la Empresa sin 

ánimo de lucro (COOPERATIVA). 

 

 

 

 

 

 Aspectos jurídicos: 

 

El Abogado EDWIN BANQUEZ, hace constar que durante la vigencia 

comprendida en el transcurrir del año 2021, la Cooperativa Cafetera de Occidente, 



 

no estuvo situada en causas judiciales, ni administrativas que derivaran en la 

necesidad de asistencia jurídica.  

 

7. SISTEMA DE GESTIÓN - SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2021 

 

Se continúa con el sistema de gestión en el año 2021 con asesoría de la Psicóloga 

y especialista MARIA DEL PILAR QUEVEDO MORALES, quien lidera para la 

cooperativa el programa de SISTEMA DE GESTION DE RIESGO DE 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST), con el objetivo de minimizar 

los riesgos laborales a los cuales está expuesta la Cooperativa. 

 

Como producto final, la asesora del sistema presentó un informe final en el 

recopila todas las informaciones referentes a las actividades realizadas en el SG-

SST durante el año 2021, que contiene los siguientes aspectos: 

 

 Diagnóstico inicial 

 Políticas 

 Manual SG-SST 

 Vigía SST 

 Comité de Convivencia Laboral 

 Diagnóstico de riesgo psicosocial 

 Inspecciones 

 Plan de emergencia 

 Capacitaciones 

 Revisión Gerencial 

 Auditoria SG-SST 

 Ausentismo 

 Protocolos de Bioseguridad por Covid-19 

 



 

8. PROYECCIONES PARA EL AÑO 2022 

Para la Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda, el planteamiento de objetivos 

claros y medibles para el año en curso, es idea fundamental para seguir apoyando 

las necesidades de los asociados y sus comunidades, en vista de aportar al 

mejoramiento de su calidad de vida.  

Para el año 2022, seguirán siendo los asociados el pilar más importante, y todos 

los proyectos serán fijados en cumplir a cabalidad las metas propuestas. El 

propósito es visitar las comunidades, escuchar al asociado, tener en cuenta sus 

opiniones puesto que de esta manera se forja un crecimiento positivo. Se 

realizarán inversiones en planes que disminuyan necesidades, todo esto con el fin 

de trabajar y ser una cooperativa competitiva a nivel social. 

Se buscarán nuevos proveedores que nos apoyen para brindar un buen precio a 

los caficultores. 

Realizar mejoras en las instalaciones para aumentar capacidad de secado del café  

En constancia y para dar cumplimiento al informe de gestión del año 2021 de la 

Cooperativa Cafetera de Occidente Ltda. 

 

La Plata Huila, marzo 11 de 2022. 

Firma. 

 

 

 

___________________________ 

RUBEN DARIO TRUJILLO ROA      

Representante Legal Coffeeoccidente Ltda 
 
 
 
 


